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รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมท่ีเกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณไว้ ณ ท่ีนี้

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่งจังหวัดกําแพงเพชร หวังเป็นอย่างยิ่งว่า สรุปผลการดําเนินงานฉบับนี้

จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ผู้ที่ เกี่ ยวข้อง และประชาชนผู้สนใจ หากมี ผิดพลาดประการใด

หน่วยงานยินดีรับข้อคิดเห็น คําแนะนํา เพื่อเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานในปีต่อไป

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่งจังหวัดกําแพงเพชร

กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
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ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดกําแพงเพชร จัดตั้งข้ึนตามประกาศกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
วันท่ี 15 กรกฎาคม 2559 เป็นหน่วยงานภายใต้การกํากับดูแลของกองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
สถานที่ ต้ั งอาคาร ขออนุญาตใช้อาคารหลัง เ ดิมของศูน ย์ราษฎรบนพื้นที่ สู ง จังหวัดกําแพงเพชร
เลขท่ี 288/5 หมู่1 ตําบลคลองลานพัฒนา อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร ระยะทางห่างจาก
ศูนย์ราชการจังหวัดกําแพงเพชร ประมาณ 70 กิโลเมตร ห่างจากตัวอําเภอเมืองกําแพงเพชร 60 กิโลเมตร

ปัจจุบัน ได้รับการจัดสรรงบประมานจากกรมฯ ให้ดําเนินการก่อสร้างอาคารท่ีทําการหลังใหม่
ศูนย์ คุ้มครองคนไร้ ท่ีพึ่ งจังหวัดกําแพงเพชร สถานท่ีตั้ ง เลขท่ี 21 หมู่12 ตําบลนิคมทุ่ งโพธ์ิทะเล
อําเภอเมืองกําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร โดยย้ายเข้ามาปฏิบัติงานในอาคารท่ีทําการหลังใหม่ เม่ือวันท่ี
9 เมษายน 2563 ซึ่งมีระยะทางห่างจากศูนย์ราชการจังหวัดกําแพงเพชร ประมาณ 27 กิโลเมตร ห่างจาก
ตัวอําเภอเมืองกําแพงเพชร 16 กิโลเมตร

กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสวัสดิการพื้นฐาน พัฒนาสู่การพึ่งพาตนเอง บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม

1) สํารวจ ติดตามสภาพและปัญหาเกี่ยวกับกลุ่มเป้าหมาย
2) ให้การคุ้มครอง พิทักษ์สิทธิ และพัฒนาคุณภาพกลุ่มเป้าหมาย
3) พัฒนารูปแบบการประสานงานเพ่ือการคุ้มครองและพัฒนากลุ่มเป้าหมาย
4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ

1. พบผู้กระทําการขอทานและผู้แสดงความสามารถในเขตพื้นท่ี

2. พบคนเร่ร่อนและคนไร้ท่ีพึ่งที่ต้องได้รับการคุ้มครองและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

3. พบบุคคลและครอบครัวท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงท่ีจะกระทําการขอทาน เร่ร่อนและไร้ท่ีพึ่ง

ประวัติ / ที่ต้ัง

สถานการณ์ทางสังคมของกลุ่มเป้าหมาย

วิสัยทัศน์

พันธกิจ
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4. ประชาชน ชุมชน มีความ เข้ า ใจ ไม่ ครอบคลุมตามพระราชบัญญัติ คุ้ มครองคนไร้ที่ พ่ึ ง

และพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน

5. การบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังต้องมีการแก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง เพื่อให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น

6. กลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคมมีเพิ่มมากข้ึน

1. สํารวจและติดตามสภาพปัญหาเก่ียวกับคนไร้ท่ีพึ่ง

2. สืบเสาะข้อมูลที่เกี่ยวกับคนไร้ที่ พ่ึงที่ขอรับการคุ้มครองหรือถูกส่งตัวมายังศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง

ตามมาตรา 20 หรือ มาตรา 22 และให้การคุ้มครอง รวมท้ังรับคนไร้ที่พ่ึงไว้

3. ประสานงานเพื่อจัดส่งคนไร้ท่ีพึ่งไปยังสถานคุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่ง

4. ให้การคุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่งตามที่สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงมอบหมาย หรือตามท่ีศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่ง

เห็นสมควร ให้ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึงของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีการเข้าถึงการคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึง

ท้ังในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ

5. ประสานส่งต่อคนไร้ที่พึ่ง ที่ เป็นบุคคลซึ่งมีกฎหมายเฉพาะให้การคุ้มครอง ทั้งนี้ โดยความยินยอม

ของคนไร้ท่ีพึ่ง เว้นแต่ ในกรณีมีเหตุจําเป็นและสมควร เพื่อประโยชน์ของคนไร้ที่พ่ึง ( ตามมาตรา23 )

6. มีการปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลของคนไร้ท่ีพึ่ง เว้นแต่ เป็นการเปิดเผยท่ีกฎหมายกําหนด

7. ดําเนินการตามมาตรการเชิงรุกในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพื่อป้องกันไม่ให้ประชาชนกลุ่มเสี่ยงและบุคคล

ท่ีอยู่ในสภาวะยากลําบาก เข้าสู่วิถีการเป็นบุคคลไร้ที่พ่ึง

8. ดําเนินการในฐานะผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการคุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่งจังหวัด

9. เป็นศูนย์เรียนรู้การคุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่ง

10 ดําเนินการใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

บทบาทภารกิจ
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คนขอทาน

ตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 บุคคลท่ีกระทําการขอทานและผู้แสดงความสามารถ

คนเร่ร่อน/ไร้ที่พ่ึง

ตามพระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง พ.ศ. 2557 บุคคลซ่ึงไร้ที่อยู่อาศัยและไม่มีรายได้เพียงพอ

แก่การครองชีพ รวมถึงบุคคลที่อยู่ในสภาวะยากลําบากและไม่อาจพ่ึงพาบุคคลอ่ืนได้

กลุ่มผู้ประสบปัญหาทางสังคม

ตามระเบียบกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการว่าด้วยการสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง พ.

ศ.2552 ผู้ตกอยู่ในสภาวะยากลําบาก มีรายได้น้อย ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการติดเชื้อHIV และขาดเงินทุน

ประกอบอาชีพ ตลอดจนกลุ่มเสี่ยงที่จะเข้าสู่กระบวนการเป็นคนไร้ท่ีพึ่งและขอทาน

บุคลากร จํานวน 10 คน

ข้าราชการ 3 คน

ลูกจ้างประจํา 1 คน

พนักงานราชการ 4 คน

จ้างเหมาบริการ 2 คน

จังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 11 อําเภอ 78 ตําบล 823 หมู่บ้าน ประชากร 727,807 คน

1. อําเภอเมืองกําแพงเพชร
2. อําเภอขาณุวรลักษบุรี
3. อําเภอคลองขลุง
4. อําเภอพรานกระต่าย
5. อําเภอไทรงาม
6. อําเภอคลองลาน
7. อําเภอลานกระบือ

กลุ่มเป้าหมาย

อัตรากําลัง

พ้ืนที่รับผิดชอบ
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8. อําเภอทรายทองวฒันา
9. อําเภอปางศิลาทอง
10. อําเภอบึงสามัคคี
11. อําเภอโกสมัพนีคร

แผนท่ีจังหวดักําแพงเพชร

1. คนไร้ท่ีพึ่ง 89 ราย

2. ผู้ทําการขอทาน 8 ราย
จําแนกประเภทเป็น

ชาย 7 ราย
หญิง 1 ราย

3. ผู้แสดงความสามารถ 1 ราย
4. ผู้ประสบปัญหาทางสังคม 324 ราย

จําแนกประเภทเป็น
 ผู้ติดเชื้อเอดส์ 51 ราย
 ทุนประกอบอาชีพ (เอดส)์ 4 ราย
 เงินสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย 269 ราย

รวมท้ังส้ิน 422 ราย
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายคนไร้ที่พ่ึง คนขอทาน และผู้แสดงความสามารถ

ประจําปีงบประมาน พ.ศ. 2567
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ศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึงจังหวัดกําแพงเพชร รับ Case ผ่านระบบ 1300 ท้ังหมด 12 ราย

จําแนกประเภทเป็น
ชาย 7 ราย
หญิง 5 ราย

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

งบประมานที่ได้รับและผลการเบิกจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ได้รับจัดสรรท้ังหมด 3,018,660.60 บาท

เบิกจ่ายแล้ว 3,018,660.60 บาท

คงเหลือ 0 บาท คิดเป็น 100 %

จําแนกประเภทเป็น

 งบบุคลากร ได้รับจัดสรร 464,820.00 บาท เบิกจ่ายแล้ว 464,820.00 บาท คงเหลือ 0 บาท

 งบดําเนินงาน ได้รับจัดสรร 680,227.80 บาท เบิกจ่ายแล้ว 680,227.80 บาท คงเหลือ 0 บาท

ผลการดําเนินงาน/การให้ความช่วยเหลือ

เงินสงเคราะห์
ครอบครัว

แนะนําสิทธิสวัสดิการและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

อื่นๆ
(อยู่ระหว่างดําเนินการ)

3 ราย 8 ราย 1

การจัดสรร/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
(หน่วยเบิกจ่าย นิคมสร้างตนเองทุ่งโพธ์ิทะเลจงัหวดักาํแพงเพชร)

ผลการปฏิบัติงานรับสายศูนย์ช่วยเหลือสังคม สายด่วน 1300
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 งบอุดหนุน ได้รับจัดสรร 83,000.00 บาท เบิกจ่ายแล้ว 83,000.00 บาท คงเหลือ 0 บาท

 งบลงทุน ได้รับจัดสรร 961,000.00 บาท เบิกจ่ายแล้ว 961,000.00 บาท คงเหลือ - บาท

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

ผลการดําเนินงานตามภารกิจสําคัญของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ปีงบประมาณ 2567

โครงการสร้างเสริมสวัสดิการสังคม

รายงานผลการดําเนินโครงการสร้างเสริมสวัสดิการสังคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดกําแพงเพชร

*******************************************************

1. ช่ือโครงการ โครงการสร้างเสริมสวัสดิการสังคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายสวัสดิการสงเคราะห์ ศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่งจังหวัดกําแพงเพชร

3. วัน เวลา และสถานท่ีดําเนินโครงการ
3.1 กิจกรรมจัดเวทีคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย วางแผนการดําเนินงาน และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

กลุ่มเป้าหมาย ที่ตกมิติด้านความเป็นอยู่ และมิติด้านการเข้าถึงบริการภาครัฐ วันอังคารที่ 23 เมษายน
2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลไทรงาม อําเภอไทรงาม จังหวัดกําแพงเพชร
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3.2 กิจกรรมจัดเวทีติดตามผลการดําเนินงาน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย
ที่ตกมิติด้านความเป็นอยู่ และมิติด้านการเข้าถึงบริการภาครัฐ วันพฤหัสบดีที่ 29 สิงหาคม 2567
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลไทรงาม อําเภอไทรงาม จังหวัดกําแพงเพชร

4. วัตถุประสงค์โครงการ
4.1 เพื่อส่งเสริมให้ อพม. ท่ีได้รับการยกระดับให้เป็นผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี มีส่วนร่วม

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และแก้ไขปัญหาทางสังคมแก่กลุ่มเป้าหมาย
4.2 เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านความเป็นอยู่ และด้านการเข้าถึงบริการ

ภาครัฐ
4.3 เพื่อให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาทางสังคม

อย่างเป็นรูปธรรม

5. งบประมาณ
โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไปพลางก่อน ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แผนงานยุทธศาสตร์
การสร้างหลักประกันทางสังคม โครงการสวัสดิการลดความเหลื่อมล้ํา กิจกรรมหลัก สวัสดิการลดความเหลื่อมล้ํา
กิจกรรมย่อย สร้างเสริมสวัสดิการสังคม งบดําเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ จํานวน 30,000.- บาท
(สามหมื่นบาทถ้วน) และยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แผนงานยุทธศาสตร์
การสร้างหลักประกันทางสังคม โครงการสวัสดิการลดความเหลื่อมล้ํา กิจกรรมหลัก สวัสดิการลดความเหลื่อมล้ํา
กิจกรรมย่อย สร้างเสริมสวัสดิการสังคม งบดําเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ ตามหมายเลขเอกสาร
เลขที่ 2000002040 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 วงเงินงบประมาณ 10,000.- บาท (หน่ึงหมื่น
บาทถ้วน) รวมเ ป็นเงิน ท้ังสิ้ น 40,000.- บาท (สี่ หมื่ นบาทถ้วน) เ บิกจ่ ายแล้ว 40,000.- (บาท)
(สี่หม่ืนบาทถ้วน) คงเหลือ 0.00 บาท คิดเป็นเปอร์เซ็นการเบิกจ่าย 100%

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ
ตําบลไทรงาม อําเภอไทรงาม จังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 10 หมู่บ้าน โดยแบ่งออกเป็น 2 เขต

คือ เขตองค์การบริหารส่วนตําบลไทรงาม และเขตเทศบาลตําบลไทรงาม

7. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
1. อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ที่ ได้ รับการยกระดับให้เป็น

ผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี Case Management Assistant (CMA) จํานวน 45 คน
2. ผู้นําชุมชน ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จํานวน 10 คน
3. เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง จํานวน 5 คน
รวมกลุ่มเป้าหมาย ข้อ 1. ถึง ข้อ 3. จํานวนท้ังสิ้น 60 คน

8. วิธีการดําเนินงาน
8.1 คัดเลือกพื้นที่ และกลุ่มเป้าหมาย

การคัดเลือกพ้ืนที่

(1) ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดกําแพงเพชร คัดเลือกพื้นที่ดําเนินโครงการสร้างเสริม

สวัสดิการสังคม ปี 2567 จํานวน 1 ตําบล ในอําเภอท่ี One Home มอบหมายให้รับผิดชอบการพัฒนาคุณภาพ
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ชีวิต กลุ่มเปาะบางรายครัวเรือน เป็นพื้นท่ีหลัก ได้แก่ พื้นที่ตําบลไทรงาม อําเภอไทรงาม จังหวัด

กําแพงเพชร

(2) ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึงจังหวัดกําแพงเพชร ติดตามช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายเดิม

ในพื้นท่ีดําเนินโครงการสร้างเสริมสวัสดิการ ปี 2566 อย่างต่อเนื่อง โดยใช้กลไก CM. หรือ CMA.

การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
ศูนย์คุ้มคนคนไร้ที่พึ่งจังหวัดกําแพงเพชร คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่มเปาะบาง

ในระบบสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส์ : MSO – LOGBOOK ท่ีตกมิติด้านความเป็นอยู่ และมิติด้าน
การเข้าถึงบริการภาครัฐฯ เพื่อช่วยเหลือให้ครบร้อยละ 100 โดยลงพื้นที่สํารวจข้อเท็จจริง กลั่นกรอง
สภาพปัญหา หากพบครัวเรือนเปาะบางเพิ่มเติม แต่ไม่ มีข้อมูลให้บันทึกเพ่ิมในระบบ และนับเป็น
กลุ่มเป้าหมายในการดําเนินโครงการ

8.2 สร้างผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี (Case Management Assistant) CMA.
กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาชน ร่วมกับสํานักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ

สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดกําแพงเพชร และศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัด
กําแพงเพชร ดําเนินการอบรมพัฒนาศักยภาพยกระดับอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
(อพม.) จํานวน 45 คน ในพื้นท่ีศูนย์ฯ คัดเลือกเป็นพ้ืนท่ีดําเนินโครงการสร้างเสริมสวัสดิการสังคม ปี 2567
หรือพื้นที่รับผิดชอบการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปาะบางรายครัวเรือน หรือพื้นที่ดําเนินโครงการสร้างเสริม
สวัสดิการสังคม ปี 2566 ให้เป็นผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี (Case Management Assistant) CMA.

8.3 วางแผนการดําเนินโครงการ
สร้างการรับรู้วัตถุประสงค์โครงการฯ ระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินโครงการ

เช่น องค์กร ภาครัฐ องค์กรเอกชน องค์กรท่ีดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม หรือ CSR องค์กรสาธารณประโยชน์
และองค์กรสวัสดิการชุมชน และดําเนินการดังนี้

(1) ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ งจั งหวัดกําแพงเพชร มอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจเป็นเจ้าหน้าท่ีที่ผ่านการอบรม CM. เป็นผู้รับผิดชอบหลัก

(2) ประสานเครือข่ายในพื้นท่ีให้เป็นกลไกในการทํางาน
(3) มีคําสั่งคณะทํางาน

8.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย
ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึงจังหวัดกําแพงเพชร ร่วมกับ อพม. ที่ได้รับการยกระดับให้เป็น

ผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี CMA. กลุ่มเป้าหมาย และภาคีเครือข่าย ร่วมกันวางแผนการช่วยเหลือและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมอบหมายให้ อพม. ท่ีได้รับการยกระดับให้เป็นผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี CMA.
เป็นผู้ช่วยดําเนินการตามแบบฟอร์มที่กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคมกําหนด ทั้งน้ี อพม.
ที่ได้รับการยกระดับให้เป็นผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี CMA. อยู่ในพื้นท่ีใดให้มอบหมายให้ดําเนินการในพื้นท่ีนั้น
หลังจากนั้นให้ดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามกระบวนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 6 กระบวนการ ดังนี้

(1) บันทึกข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
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(2) ทบทวน/ตรวจสอบข้อมูลที่ได้มีการจัดเก็บข้อมูล
(3) วิเคราะห์สภาพปัญหาและความจําเป็นในการช่วยเหลือ
(4) จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตครบทุกสภาพปัญหา ในมิติท่ีเกี่ยวข้องของ พม.
(5) ดําเนินการให้ความชว่ยเหลอืตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวติ ครบทุกแผนท่ีเก่ียวข้องกับ พม.
(6) ติดตามประเมินผลครัวเรือนท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต และบันทึกข้อมูลในระบบ

MSO -LOGBOOK
8.5 เบิกค่าตอบแทนให้กับ อพม. ท่ีได้รับการยกระดับให้เป็นผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี CMA

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดกําแพงเพชร พิจารณาเบิกค่าตอบแทนในการดําเนินงาน
ของ อพม. ที่ได้รับการยกระดับให้เป็นผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี CMA. ตามวิธีการ และเอกสารที่กองกิจการ
อาสาสมัครและภาคประชาสังคมกําหนด

8.6 สรุปผล รายงานผล
(1) ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ ง จังหวัดกําแพงเพชร สรุปผลการเบิกจ่ายค่าตอบแทน

และสรุปผลการดําเนินงานของ อพม. ที่ได้รับการยกระดับให้เป็นผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี CMA. ให้กอง
กิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม

(2) ศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่งจังหวัดกําแพงเพชร สรุปผลการดําเนินโครงการภาพรวม
ส่งกองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

9. ผลการดําเนินโครงการ

9.1 กิจกรรมจัดเวทีคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย วางแผนการดําเนินงาน และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มเป้าหมาย ที่ตกมิติด้านความเป็นอยู่ และมิติด้านการเข้าถึงบริการภาครัฐ วันอังคารที่ 23 เมษายน
2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลไทรงาม อําเภอไทรงาม จังหวัดกําแพงเพชร

ฝ่ายสวัสดิการสงเคราะห์ ศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่งจังหวัดกําแพงเพชร ดําเนินโครงการสร้างเสริม
สวัสดิการสังคม ประจําปีงบประมาณ 2567 ดังนี้

- ฝ่ายสวัสดิการสงเคราะห์ ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดกําแพงเพชร ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกพื้นที่
ดําเนินโครงการสร้างเสริมสวัสดิการสังคม ปี 2567 จํานวน 1 ตําบล ตามที่ One Home พม.กําแพงเพชร
มอบหมายให้รับผิดชอบการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปาะบางรายครัวเรือนเป็นพ้ืนท่ีหลัก ได้แก่ อําเภอไทรงาม
จั งหวัด กําแพงเพชร จํานวน 7 ตําบล จากการพิจารณาฯ พ้ืนที่ ตํ าบลไทรงาม อํา เภอไทรงาม
จังหวัดกําแพงเพชร เป็นพ้ืนท่ีศูนย์กลางอําเภอไทรงาม และมีผู้ประสบปัญหาทางสังคมท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย
ตามภารกิจของศูนย์ฯ ได้แก่ คนไร้ท่ีพึ่ง คนขอทาน คนเร่ร่อน และผู้ประสบปัญหาทางสังคม อยู่ในพื้นท่ี
ดังกล่าว และมีภาคีเครือข่ายทางสังคมต่างๆ เช่น องค์การบริหารส่วนตําบลไทรงาม เทศบาลตําบลไทรงาม
โรงพยาบาลตําบลไทรงาม จึงเป็นพื้นท่ีใช้ในการขับเคลื่อนงานโครงการสร้างเสริมสวัสดิการสังคมปี 2567

- ฝ่ายสวัสดิการสงเคราะห์ ศูนย์คุ้มคนคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดกําแพงเพชร คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นกลุ่ม
เปาะบางในระบบสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส์ : MSO – LOGBOOK ที่ตกมิติ ด้านความเป็นอยู่
และมิติด้านการเข้าถึงบริการภาครัฐฯ จํานวน 155 ครัวเรือน และร่วมกับ อพม. ท่ียกระดับเป็นผู้ช่วย
นักจัดการรายกรณี CMA พิจารณาผู้ประสบปัญหาทางสังคมเพิ่มเติม ในพื้นท่ีตําบลไทรงาม อําเภอไทรงาม
จังหวัดกําแพงเพชร



19

- ฝ่ายสวัสดิการสงเคราะห์ ศูนย์คุ้มคนคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดกําแพงเพชร ร่วมกับสํานักงานส่งเสริมและ
สนับสนุนวิชาการ 8 อุตรดิตถ์ และสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกําแพงเพชร
ดําเนินการจัดอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.)
เพื่อยกระดับเป็นผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี (Case Management Assistant) วันที่ 22 – 23 กุมภาพันธ์
2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลไทรงาม อําเภอไทรงาม จังหวัดกําแพงเพชร โดยมีการ
บรรยาย ให้ความรู้หัวข้อ ดังนี้

1. หลักการ บทบาท หน้าท่ี การสํารวจตนเองและเรียนรู้มุมมองการทํางานของ CMA
2. แนวคิดการจัดการรายกรณีในชุมชนและบทบาทผู้ช่วยการจัดการรายกรณี
3. กระบวนการจัดการรายกรณีในชุมชน
4. การเขียน Genogram
5. การเขียน Time Line
6. การส่ือสาร
7. ทักษะสําคัญของผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี

- การเยี่ยมบ้าน
- การทํางานกับครอบครัวเปราะบางในสภาวะซับซ้อน
- การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า

8. การวิเคราะห์และวางแผนการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม
9. จรรยาบรรณผู้ช่วยผู้จัดการรายกรณี

จากการอบรมฯ ดังกล่าว มีผู้เข้ารับการอบรมฯ ท่ีเป็น อพม. และข้ึนทะเบียนไว้กับกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และยกระดับเป็นผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี CMA จํานวน 45 คน และ
เป็นผู้ผ่านการอบรมฯ จํานวน 45 คน พร้อมทั้งได้รับใบประกาศนียบัตรฯ

- ฝ่ายสวัสดิการสงเคราะห์ ศูนย์คุ้มคนคนไร้ท่ีพึ่งจังหวัดกําแพงเพชร ดําเนินการชี้แจงวัตถุประสงค์
ซักซ้อมแนวทางการดําเนินโครงการสร้างเสริมสวัสดิการ ประจําปีงบประมาณ 2567 รายละเอียดดังนี้
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และดําเนินการแต่งตั้งคณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบโครงการสร้างเสริมสวัสดิการสังคม
ปี 2567 เพื่อคุ้มครองพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง ผู้ประสบปัญหาทางสังคม ประชาชนผู้ประสบปัญหา
ความเดือดร้อน ในพื้นที่ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความเข้มแข็งให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนต่อไป
และเพื่อให้การดําเนินโครงการสร้างเสริมสวัสดิการสังคม ปี 2567 ของศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัด
กําแพงเพชร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ข้อมูลมีความถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน โดยคณะทํางาน
มีบทบาทให้คําปรึกษา แนะนํา และอํานวยการการดําเนินโครงการฯ ในพ้ืนที่ รวมทั้งประสานงานร่วมกับ
องค์กรปกครองท้องถิ่น ผู้นําท้องท่ี อสม. อพม. รพ.สต. หรือหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ องค์กรเอกชน และ
องค์กรภาคประชาสังคม เพื่อบูรณาการช่วยเหลือคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในโครงการฯ และวางแผนการดําเนิน
โครงการร่วมกันกับหน่วยงาน /องค์กร ตลอดจนดําเนินโครงการตามหลักการ และให้การช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายตามแผนที่กําหนด บันทึกข้อมูลในระบบที่เก่ียวข้องทุกระบบ พร้อมจัดทํารายงานเสนอ
ส่วนกลางตามกําหนดให้การดําเนินโครงการฯ อยู่ในการกํากับดูแลของผู้อํานวยการศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง
จังหวัดกําแพงเพชร

- ฝ่ายสวัสดิการสงเคราะห์ ศูนย์คุ้มคนคนไร้ท่ีพึ่งจังหวัดกําแพงเพชร ดําเนินการชี้แจงแนวทาง
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับ อพม. ท่ีได้รับการยกระดับให้เป็นผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี CMA ดังนี้

ตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ว่าด้วยอาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. ๒๕64 อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ที่จะได้รับค่าตอบแทนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ต้องมีคุณสมบัติ (ภายใต้โครงการ
พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) เพ่ือยกระดับเป็นผู้ช่วย
นักจัดการรายกรณี) ดังนี้

• มีบัตรประจําตัวอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

• เป็นอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ที่ข้ึนทะเบียนกับกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
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• ได้รับการอบรมหลักสูตร CMA (ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) เพื่อยกระดับเป็นผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี)

อพม. ที่ยกระดับเป็นผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี CMA ต้องจัดเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบ
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตามระเบียบฯ การรวบรวมข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย
การประเมินปัญหาและความต้องการผู้ประสบปัญหาเบ้ืองต้น การเยี่ยมบ้าน การประสานส่งต่อหน่วยงาน
และองค์กรในพื้นที่ การให้คําปรึกษาเบื้องต้น การให้ข้อมูลการเข้าถึงสิทธิสวัสดิการ ตามกลุ่มเป้าหมาย
เช่น เด็ก เยาวชน สตรีครอบครัว คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส คนไร้ที่พึ่ง ขอทาน อย่างน้อย ๓ – ๕ รายต่อเดือน
ตามท่ีได้รับมอบหมายให้แนบหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย ดังนี้

• หนังสือมอบหมายภารกิจ ให้อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.)

• แบบ อพม. 2 พร้อมรูปถ่ายหลักฐานการปฏิบัติงาน

• แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online

• สําเนาหน้าสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร

• สําเนาบัตร อพม.

• สําเนาบัตรประชาชน

และดําเนินการบรรยายเก่ียวกับแนวทางการจัดเก็บข้อมูลตามแบบการดําเนินงาน
ของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (แบบค่าตอบแทน อพม. 2) ให้กับ อพม. ที่ยกระดับ
เป็นผู้ช่วยนักจัดการรายกรณี CMA และได้ทดลองฝึกปฏิบัติการการเขียนข้อมูลฯ ก่อนลงพื้นที่เยี่ยมบ้าน
ครัวเรือนเปราะบางที่ตกมิติด้านความเป็นอยู่ และมิติด้านการเข้าถึงบริการภาครัฐ ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
ในระบบ MSO-Logbook ที่ใช้ดําเนินการตามโครงการสร้างเสริมสวัสดิการสังคม ปี 2567 รายละเอียด
ตามแบบฟอร์มดังนี้
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- ฝ่ายสวัสดิการสงเคราะห์ ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดกําแพงเพชร ดําเนินการชี้แจงแนวทาง
ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคมตามกระบวนการสังคมสงเคราะห์ และแนวทางการลงพื้นท่ีเย่ียม
บ้านและสอบข้อเท็จจริงผู้ประสบปัญหาทางสังคม โดยฝึกปฏิบัติการฯ การเขียนข้อมูลสภาพปัญหา
และวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ ตามแบบคําขอรับการช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

- ฝ่ายสวัสดิการสงเคราะห์ ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดกําแพงเพชร ร่วมกันหารือและคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย วางแผนการดําเนินงาน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ตําบลไทรงาม
อําเภอไทรงาม จังหวัดกําแพงเพชร ในมิติที่เกี่ยวข้องของ พม. มิติด้านความเป็นอยู่ และมิติด้านการเข้าถึง
บริการภาครัฐ พร้อมทั้งมอบหมายครัวเรือนเปราะบางให้ อพม. ที่ได้รับการยกระดับให้เป็นผู้ช่วยนักจัดการ
รายกรณี CMA ดําเนินการขับเคล่ือนงานในพ้ืนที่ฯ จํานวน 44 คน โดย อพม. ที่ยกระดับเป็นผู้ช่วยนักจัดการ
รายกรณี CMA จะรับผิดชอบครัวเรือนเปราะบาง จํานวน 5 คน และให้ อพม. แต่ละคนดําเนินการคัดเลือก
ครัวเรือนเปราะบาง จํานวน 1 คน มอบสมุดพกครอบครัวประจําบ้าน เพ่ือบันทึกข้อมูลการช่วยเหลือ
ผู้ประสบปัญหาทางสังคมจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีลงพื้นท่ีมาให้การช่วยเหลือฯ
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9.2 กิจกรรมลงพ้ืนท่ี ติดตามผลการดําเนินงานโครงการสร้างเสริมสวัสดิการสังคม ปี 2567
ครั้งท่ี 1

- ฝ่ายสวัสดิการสงเคราะห์ ลงพื้นท่ีติดตามผลการดําเนินโครงการสร้างเสริมสวัสดิการสังคม
ปี 2567 เพื่อทบทวนข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในการวิเคราะห์ปัญหาในพื้นที่ตําบลไทรงาม อําเภอไทรงาม
จังหวัดกําแพงเพชร พร้อมทั้งมอบหมายภารกิจครั้ งที่ 2 ให้ กับ CMA ดําเนินการฯ ต่อไป ในวันท่ี
20 พฤษภาคม 2567 และวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริการส่วนตําบลไทรงาม
อําเภอไทรงาม จังหวัดกําแพงเพชร

โครงการวันต้นไม้ประจําปีของชาติ

ปลูกต้นไม้ - ปลูกจิตสํานึก

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดกําแพงเพชร ได้ดําเนินโครงการโครงการวันต้นไม้ประจําปี

ของชาติปลูกต้นไม้ - ปลูกจิตสํานึก โดยหน่วยงาน One Home จังหวัดกําแพงเพชร รับพันธุ์กล้าไม้ ไปปลูกใน

พื้นที่หน่วยงานฯ ที่อยู่อาศัยของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) และประชาชน

ท่ัวไป จํานวน 5,300 ต้นและได้ดําเนินกิจกรรมปลูกต้นไม้ ร่วมกับ ทีม One Home จังหวัดกําแพงเพชร

อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) หน่วยงานราชการในพ้ืนท่ีตําบลนิคมทุ่งโพธิ์ทะเล

และประชาชนจิตอาสาทั่วไป ณ บริเวณพื้นท่ีนิคมสร้างตนเองทุ่งโพธิ์ทะเลจังหวัดกําแพงเพชร โดยมีนางสาว

วิมลรัตน์ รัชชุกูล พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดกําแพงเพชร เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ
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กิจกรรมจัดระเบียบคนไร้ท่ีพึ่งและขอทานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ ท่ีพึ่ งจังหวัดกําแพงเพชร มีการลงพ้ืนท่ีจัดระเบียบคนไร้ ท่ีพึ่ งและขอทาน

โดยมีแผนการดําเนินงานลงพ้ืนท่ี อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง โดยบูรณาการร่วมกับทีม one home จังหวัด

กําแพงเพชร อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จังหวัด ตํารวจ ทหาร สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล และภาคีเครือข่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ในการรณรงค์

ประชาสัมพันธ์จัดระเบียบคนไร้ท่ีพ่ึงและขอทานรับแจ้งและประสานหน่วยงานหากพบเห็นกลุ่มเป้าหมาย

เป็นภาคีเครือข่ายในการร่วมป้องกันและเฝ้าระวังไม่ให้ผู้ท่ีตกอยู่ในสภาวะยากลําบากเข้าสู่การเป็นคนไร้ที่พ่ึง

และคนขอทาน ตลอดจนเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องต่อกลุ่มเป้าหมายคนไร้ที่พึ่ ง ผู้ทําการขอทาน

และผู้แสดงความสามารถ
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ลงพื้นท่ีจัดระเบียบคนไร้ท่ีพึ่งและขอทาน ประจําเดือน ตุลาคม ๒๕๖6
ณ งานประเพณีสารทไทยกล้วยไข่และของดีเมืองกําแพง ประจําปี 2566

ณ บริเวณลานโพธ์ิ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร

ลงพื้นท่ีจัดระเบียบคนไร้ท่ีพึ่งและขอทาน ประจําเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖6
ณ งานประเพณีลอยกระทง ประจําปี 2566 บริเวณริมแม่นํ้าปิงตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร

ลงพื้นท่ีจัดระเบียบคนไร้ท่ีพึ่งและขอทาน ประจําเดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖7

งานประเพณี นพพระ-เล่นเพลง ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร

ลงพื้นท่ีจัดระเบียบคนไร้ท่ีพึ่งและขอทาน ประจําเดือนมีนาคม ๒๕๖7

งานประเพณี นพพระ-เล่นเพลง ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร
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ลงพื้นท่ีจัดระเบียบคนไร้ท่ีพึ่งและขอทาน ประจําเดือน พฤษภาคม ๒๕๖7

ณ ตลาดนัดท่ามะเขือ ตําบลท่ามะเขือ อําเภอคลองขลุง จังหวัดกําแพงเพชร

ลงพื้นท่ีจัดระเบียบคนไร้ท่ีพึ่งและขอทาน ประจําเดือน มิถุนายน ๒๕๖7

ณ ตลาดไนท์ พลาซ่า ริมแม่น้ําปิง ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร

ลงพื้นท่ีจัดระเบียบคนไร้ท่ีพึ่งและขอทาน ประจําเดือน กันยายน ๒๕๖7

ณ งานประเพณีสารทไทยกล้วยไข่และของดีเมืองกําแพง ประจําปี 2567

ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร

กิจกรรมจุดประสานงานปฏิบัติการไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง “ปักหมุดจุดประสานงานคนไร้บ้าน”
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่งจังหวัดกําแพงเพชร ได้ดําเนินกิจกรรมจุดประสานงานปฏิบัติการไม่ท้ิงใคร

ไว้ข้างหลัง “ปักหมุดจุดประสานงานคนไร้บ้าน” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยขับเคลื่อนงาน

ตามพระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ. ๒๕๕๗ และพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. ๒๕๕๙

โดยบูรณาการร่วมกับโครงการให้บริการโดยสถานีสวัสดิการ ในการออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการเดือนละ

1 ครั้ง ในการลงพ้ืนที่รับเรื่อง รับแจ้งปัญหา แนะนําสิทธิและสวัสดิการแก่กลุ่มเป้าหมายและประชาชนทั่วไป

ตลอดจนมีการสํารวจติดตาม สภาพปัญหาคนเร่ร่อน ไร้ท่ีพึ่ง ผู้ทําการขอทาน ให้การช่วยเหลือตามสภาพ

ปัญหา รวมท้ังบําบัดฟ้ืนฟูเบื้องต้น ภายใต้การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน

หน่วยงานได้ลงพ้ืนที่ให้บริการ จํานวน 7 ครั้งมีผู้ใช้บริการ จํานวน 18 ราย



27

ปักหมุดจุดประสานงานคนไร้บ้าน ประจําเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖6

ณ จังหวัดคลื่อนท่ี วัดโพธิ์พัฒนา ตําบลคณฑี อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร

ปักหมุดจุดประสานงานคนไร้บ้าน ประจําเดือน มีนาคม ๒๕๖7

ณ วัดหนองลวกหิรัญญาราม ตําบลหนองแม่แตง อําเภอไทรงาม จังหวัดกําแพงเพชร

ปักหมุดจุดประสานงานคนไร้บ้าน ประจําเดือน พฤษภาคม ๒๕๖7

ณ โรงเรียนเพชรมงคล ตําบลปางตาไว อําเภอปางศิลาทอง จังหวัดกําแพงเพชร

ปักหมุดจุดประสานงานคนไร้บ้าน ประจําเดือน มิถุนายน ๒๕๖7

ณ สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดกําแพงเพชร ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร
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ปักหมุดจุดประสานงานคนไร้บ้าน ประจําเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๕

ณ สวนสุขภาพเฉลิมพระเกียรติ (ริมปิง) ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดกําแพงเพชร

ปักหมุดจุดประสานงานคนไร้บ้าน ประจําเดือน สิงหาคม ๒๕๖๕

ณ ตลาดนัดไทยพิทักษ์ ตําบลสกบาตร อําเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดกําแพงเพชร
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โครงการ “สถานประกอบการเพ่ือคนไร้ที่พ่ึง 4 ภาค”
โดย ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดกําแพงเพชร

.................................................................

1. หลักการและเหตุผล
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ดําเนินการตามนโยบายรัฐบาลท่ีมุ่งเน้นขจัด

ความยากจนข้ามรุ่น ลดการให้ความช่วยเหลือเฉพาะหน้า มีเป้าหมายให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง
อย่างยั่งยืน ภายใต้แนวคิดไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง “สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้” โดยกําหนดแผนปฏิบัติราชการ
และโครงการสําคัญระดับกระทรวงและกรม ในการเสริมพลัง สร้างโอกาส พัฒนาคนทุกช่วงวัย เพ่ือให้คุณภาพชีวิตท่ีดี
พร้อมได้รับสวัสดิการอย่างท่ัวถึง

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยกองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เป็นหน่วยงาน
ท่ีมีภารกิจในการคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง ตามพระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึง พ.ศ.2557 คุ้มครอง พัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย โดยการฟื้นฟูสุขภาวะท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ จัดสวัสดิการสังคม ส่งเสริม
ด้านทักษะชีพ ฝึกสอนตามความถนัดของแต่ละบุคคลจากครูฝึกอาชีพ นอกจากนี้ยังบูรณาการร่วมกับภาคี
เครือข่าย มุ่งเน้นด้านทักษะการใช้ชีวิตและทดลองให้ผู้ใช้บริการใช้ชีวิตตามปกติ เพื่อเป็นการเรียนรู้ ให้พร้อม
ก้าวคืนสู่สังคม จากสถานการณ์การรับดูแลผู้ป่วยจิตเวชท่ีสิ้นสุดการรักษาพยาบาล และไม่มีผู้รับดูแล
ตามพระราชบัญญัติสุขภาพจิตแห่งชาติ พ.ศ.2551 ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ทําให้ผู้ใช้บริการ
ในสถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงส่วนใหญ่เป็นผู้ป่วยท่ีมีอาการทางจิต กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต ได้ดําเนินการบันทึกความร่วมมือกับ กรมสุขภาพจิต เพื่อฟื้นฟูศักยภาพผู้ใช้บริการให้มีความพร้อมท้ังด้าน
กายและใจก่อนเข้ารับการฝึกทักษะอาชีพในระยะต่อไป

โครงการ “สถานประกอบการเพ่ือคนไร้ที่ พ่ึง 4 ภาค”ได้ขับเคลื่อนการดําเนินงานมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2565 มุ่งเน้นการจับคู่กับภาคีเครือข่ายสถานประกอบการร่วมขับเคลื่อนการจ้างงาน
ผู้ใช้บริการในศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่ง ท่ีพร้อมรับผู้ใช้บริการเข้าทํางาน ซ่ึงถือเป็นจุดเริ่มต้นในการตั้งหลักชีวิต
สร้างคุณค่าให้สามารถกลับมาใช้ชีวิตในสังคมการดําเนินงานโครงการ “สถานประกอบการเพ่ือคนไร้ที่พ่ึง 4
ภาค”เป็นไปด้วยความต่อเนื่องมีประสิทธิภาพและมีประโยชน์กับผู้ใช้บริการ ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัด
กําแพงเพชร จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่จะขับเคล่ือนการดําเนินโครงการ “สถานประกอบการเพื่อคนไร้ที่พึ่ง 4 ภาค”
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพกลุ่มเปราะบางให้ได้รับการฟื้นฟู ฝึกทักษะอาชีพและเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าทํางาน มุ่งเน้นให้ผู้ใช้บริการรับผิดชอบต่อตนเอง เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับส่วนรวม ให้รู้จักคุณค่าในตนเอง มี
อาชีพ มีที่อยู่อาศัย นําไปสู่การดํารงชีพได้ด้วยตนเองในระยะยาวต่อไป

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้การสนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มเป้าหมาย มีอาชีพ รายได้ และพ่ึงพาตนเองได้ต่อไป
2.2 เพื่อให้หน่วยงานบูรณาการสถานประกอบการเครือข่ายในการส่งผู้ใช้บริการของหน่วยงานไป

ทํางาน

๓. กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย
3.1 ผู้ใช้บริการภายใน/ภายนอกของศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดกําแพงเพชร
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3.2 สถานประกอบการท่ีเป็นภาคีเครือข่าย
3.3 เจ้าหน้าที่ One home พม.กําแพงเพชร
3.4 อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
3.5 สถานประกอบการภาคเอกชน
3.6 เครือข่ายภาครัฐ

4. ระยะเวลาและพื้นที่ดําเนินการ
ตั้งแต่เดือนมิถุนายน – กันยายน 2567 ในพื้นท่ีจังหวัดกําแพงเพชร

5. ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน
5.1 โครงการ “สถานประกอบการเพ่ือคนไร้ท่ีพึ่ง 4 ภาค” มีวิธีการ ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน ได้แก่

ข้ันเตรียมการ
1) การประสานความร่วมมือการทํางานในพื้นท่ี
2) การบูรณาการการทํางานร่วมกันกับภาคีเครือข่ายทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

ประชาสังคม และประชาชน
3) การชี้แจงสร้างความเข้าใจโครงการฯ ร่วมกันทุกหน่วยงานในสังกัดกองคุ้มครองสวัสดิ

ภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ที่เก่ียวข้อง
ข้ันดําเนินการ

1) จัดประชุมภาคีเครือข่าย เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา หรือการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน ภายใต้แนวคิด “No One Left Behind”

2) บูรณาการการทํางานรว่มกบัภาคีเครือข่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ใช้บริการมีงานทํา และ
มีรายได้ รวมถึงเข้าถึงบริการสวัสดิการสังคมท่ัวไป

3) ประเมินความพร้อมของผู้ใช้บริการทั้งภายนอกและภายใน ตามกระบวนการสหวิชาชีพ
4) เตรียมความพร้อมผู้ใช้บริการในหน่วยงาน ฝึกทักษะด้านอาชีพตามความถนัดของแต่ละ

บุคคล เพื่อให้ผู้ใช้บริการมีทักษะอาชีพพร้อมทํางาน
ข้ันติดตามประเมินผล

1) การประเมินผลโครงการ พิจารณาจากเป้าหมาย ผลผลิต ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด
2) การติดตามผลสัมฤทธ์ิของโครงการ โดยการติดตามจากการสอบถามและให้ข้อเสนอแนะ

จากหน่วยงาน และการถอดบทเรยีนเพื่อนําผลและข้อเสนอแนะมาพจิารณาปรบัปรุงการดําเนินงานโครงการต่อไป
5.2 วิธกีารดําเนนิงาน

- กิจกรรมท่ี 1 เวทีจุดประกาย ขายความคิด และแสวงหาช่องทางสร้างอาชีพให้แก่คนไร้ที่
พึ่ง ผู้เข้าร่วมเวที จํานวน 80 คน

- กิจกรรมท่ี 2 ความต้องการลักษณะสําคัญของนายจ้าง

๖. งบประมาณ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการสวัสดิการลดความเหลื่อมล้ํา กิจกรรมหลัก
ส่งเสริมคุณภาพชวีิตคนไร้ท่ีพึ่งและผู้ประสบปัญหาทางสังคม กิจกรรมย่อย สถานประกอบการเพือ่คนไร้ท่ีพึ่ง 4 ภาค
งบดําเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ จํานวนเงิน 90,0๐๐.- บาท (เก้าหม่ืนบาทถ้วน)
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๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่งจังหวัดกําแพงเพชร

8. ผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการ
8.1 ผลผลิต ร้อยละ 80 ของผู้ใช้บริการที่เข้าร่วมโครงการ สามารถมีอาชีพ มีรายได้ท่ีเหมาะสม
8.2 ผลลัพธ์

1) กลุ่มเป้าหมายได้มีงานทํา สามารถทํางานได้ตรงตามขอบเขตงาน
2) เครือข่ายสถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจ้างงานคนไร้ที่พึ่ง และมีความพึง

พอใจในการจ้างงาน
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.๑ ผู้ใช้บริการของศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดกําแพงเพชร ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมให้มีอาชีพ
มีรายได้ และพ่ึงพาตนเองได้

9.2 เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานและสถานประกอบการที่เป็นเครือข่าย ในการส่งผู้ใช้บริการ
ไปทํางาน
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จัดกิจกรรม “คาราวาน จิตอาสา พระราชทาน กระทรวง พม. ภายใต้โครงการ “พม.ร้อยดวงใจ จิตอาสา

เพ่ือประชาชน เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว” เน่ืองในโอกาสพระราชทานพระราชพิธี

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งร่วมจัดกิจกรรมจัดกิจกรรม “คาราวาน จิตอาสา พระราชทาน กระทรวง พม.

ภายใต้โครงการ “พม.ร้อยดวงใจ จิตอาสาเพื่อประชาชน เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว” เนื่อง

ในโอกาสพระราชทานพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และลงพื้นท่ี

หึคสามช่วยเหลือสงเคราะห์ แก่ประชาชนกลุ่มเปราะบางตามภารกิจกระทรวง พม. จํานวน 2 ราย ในพื้นที่ ม

.7 และ ม.8 ตําบลไทรงาม อําเภอไทรงาม จังหวัดกําแพงเพชร
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โครงการ Happy Workplace (หน่วยงานสร้างสุข)

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงจังหวัดกําแพงเพชร ได้ดําเนินการจัดกิจกรรม Happy Workplace เพ่ือส่งเสริมให้

บุคลากรในหน่วยงานได้มีกิจกรรมท่ีผ่อนคลายความเครียดจากการปฏิบัติงาน ร่วมทํากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้

เกิดความสามัคคีภายในหน่วยงาน
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1. อาคารสํานักงานหลังใหม่ ยังขาดเรือนนอนสําหรับผู้ใช้บริการ ขาดรั้ว ขาดโรงจอดรถยนต์

ขาดอาคารเก็บวัสดุ และขาดป้ายช่ือสํานักงาน

2. ด้านผู้ใช้บริการ (ในกลุ่มคนขอทาน) ขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง

3. กลุ่มของคนไร้ที่ พ่ึง ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ มีปัญหาด้านสุขภาพ ป่วยติดเตียง และมีอาการ

ทางจิตเวช

4. ด้านหน่วยงาน ต้องสร้างความรู้ความเข้าใจในการทํางานร่วมกันแบบทีมสหวิชาชีพ และ

ทีม One home

5. ด้านครอบครัว และชุมชน หลายกรณีพบว่าครอบครัว ญาติ ปฏิเสธในการอยู่ร่วมกับผู้ใช้บริการ

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรณีท่ีมีอาการทางจิตเวช

6. การประสานส่งต่อระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก

7. ด้านบุคลากรของหน่วยงาน ท่ีไม่เพียงพอต่อภาระงานท่ีได้รับ

ปัญหา/อุปสรรค
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ภาคผนวก
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